
 
 
 
 

 
 

CITTÁ DI  PARTINICO 
 Prov. Di PALERMO 

UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO                            
Tel. 091 8914262 

 
 

DISCIPLINARE D'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI 
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DI CUI ALL'ART. 31 E SEGUENTI DEL 

D.LGS. N. 81/2008 

Articolo 1 

L'anno ______, addì ____ del mese di _______, l'Amministrazione Comunale di Partinico (PA), nella persona del 
Datore di Lavoro di cui al D.Lgs. n.81/2008 per la Sicurezza pro-tempore, con il presente atto, affida fino al 
31/12/2011 l'incarico al______________________, nato a ____________ il ____________, iscritto all'Ordine 
degli _____ della Provincia di _______ con il numero _______, con studio in __________________ Via 
_________________n.____, Partita IVA n._________________, di curare tutti gli adempimenti di legge previsti 
per l'espletamento dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, di cui all'art. 31 del D.Lgs. 
n.81 del 09 aprile 2008 . 

Articolo 2 

L'_____. ______________, che accetta in solido l'incarico affidatogli ed elegge domicilio presso il proprio studio 
professionale di ____________, dichiara di essere in grado di svolgere tutto quanto è necessario per l'espletamento 
dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, attraverso la istituzione di un rapporto di 
collaborazione professionale, senza subordinazione od orario, nell'ambito delle prerogative richieste dalla 
legislazione vigente in materia di sicurezza sul lavoro. 

Articolo 3 

L'_____. ____________________ per l'espletamento dei compiti di Responsabile del Servizio di Prevenzione e 
Protezione, in conformità a quanto previsto dall'articolo 33, dei D.Lgs. n.81 dei 9 aprile 2008, per un periodo di 
tempo non superiore al 31/12/2011 dalla data dì approvazione del presente Disciplinare d'incarico, sulla base delle 
informazioni e/o variazioni tempestivamente trasmessegli dal Datore di Lavoro, si impegna a fornire: 
1. l’individuazione dei fattori di rischio, la valutazione dei rischi e l'individuazione delle misure per la sicurezza e la 

salute negli ambienti comunali di lavoro (art. 33 comma 1 lettera a) 
2. la elaborazione e/o revisione del Documento di valutazione dei rischi e delle misure preventive e protettive e dei 

sistemi di controllo di tali misure, di cui all'art.28 dei D.Lgs, n.81/2008 (art.33 comma 1 lettera b) 
3. L’ elaborazione delle Procedure di Gestione della Sicurezza (art.33 comma 1 lettera e) 
4. l'elaborazione di un Programma di Informazione e Formazione (art.33 comma 1 lettera d) 
5. la partecipazione alla Riunione di cui all'art.35 del D.Lgs. n.81/2008 (art.33 comma 1 lettera e) 
6. l'elaborazione di Opuscoli informativi da distribuire alle unità di Personale (art. 33 comma 1 lett, f) 
7. l'effettuazione della docenza per l'attuazione di tale Programma di Formazione 
8. la rapportazione sistematica delle attività elencate 
9. ogni altra consulenza in materia di protezione e prevenzione di sicurezza 
10.svolgere ogni altra attività prevista dalle norme vigenti in materia di sicurezza ex D.Lgs n. 81/2008.  
  

 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

Articolo 4 
 
Tutti gli elaborati forniti rimarranno di proprietà piena ed assoluta dell’ Amministrazione Comunale, la quale potrà 
disporne, per eventuali proprie modifiche dopo la cessazione dell'incarico . 
Le attività saranno annualmente svolte secondo un crono programma prodotto dal professionista ed 
approvato dal Datore di Lavoro entro giorni 10 (dieci) dalla stipula del presente disciplinare.  
Nell'espletamento dell'incarico, per ogni adempimento avente un termine di scadenza, sarà rispettato un termine di 
consegna anteriore di almeno sette giorni, sempreché la notifica dell'approvazione del presente Disciplinare 
d'Incarico avvenga entro un termine anteriore ad un mese dalla scadenza. 
Il professionista dovrà svolgere con puntualità l’incarico  e le attività di cui all’art.3. Il ritardato adempimento anche 
di un solo atto, implica l’applicazione di una penale  dell’importo annuo pari all’1 % per ogni giorno di ritardo . Il 
mancato adempimento oltre il termine di 30 (trenta) giorni, ove la legge non preveda termini più brevi, comporta la 
decadenza dall’incarico . 

Articolo 5 
 
L'importo delle competenze tecniche viene fissato in euro __________ (diconsi euro 
____________________________), a cui si aggiungono IVA (oggi 20 %} e Inarcassa (oggi 2%). 
 
Le competenze tecniche sopracitate si riferiscono a tutto il periodo dell’incarico e sono omnicomprensive e 
vengono considerate remunerative a tutti gii effetti e non sono suscettibili di modifiche per alcuna ragione e, 
pertanto, l’___. ________________________ dichiara di accettarle e si impegna di nulla pretendere oltre tale 
somma. 
 
Si procederà alla liquidazione delle competenze  per ciascun anno a stati di avanzamento e secondo le seguenti 
modalità :  

- 1° S.A.L. pari al 30 % dell’onorario annuo, dopo quattro mesi dalla data dell' incarico, 
- 2° S.A.L. pari al 30 % dell’onorario annuo, dopo otto mesi dalla data dell' incarico, 
- 3° S.A.L. pari al 40 % dell’onorario annuo, dopo dodici mesi dalla data dell' incarico. 
 

Le suddette modalità di pagamento verranno effettuate ciclicamente anche per i successivi anni. 
 
Articolo 6 

 
L'incarico procede in conformità alle vigenti disposizioni legislative regolanti la materia. 
Il recesso dell'incarico da parte dell'____. _____________________ comporta la perdita del diritto a qualsiasi 
compenso per onorario e rimborso spese, per !e prestazioni successive alla data del recesso, salvo l'eventuale rivalsa 
da parte dell'Amministrazione Comunale per i danni da essa patiti a causa del recesso. 
L'____. _______________ dichiara di non avere rapporti di impiego con pubbliche amministrazioni dello Stato, 
della Regione Siciliana, delle Province, dei Comuni e degli Enti Pubblici. Ogni informazione di cui l'___. 
_________________ possa venire a conoscenza, durante l’espletamento dell'incarico, è coperta dal segreto 
professionale. 
L'___. __________________, nonostante il pagamento dei compensi, manterrà sempre i propri diritti d'autore sugli 
elaborati prodotti, secondo la normativa vigente. 
il presente Disciplinare d'Incarico diverrà impegnativo per le parti dal momento in cui diverrà esecutivo il relativo 
atto di approvazione. 
La risoluzione di ogni controversia che possa sorgere verrà deferita ad un collegio arbitrale, costituito 
da tre membri, di cui uno scelto dall'Amministrazione Comunale, uno dal professionista ed il terzo da 
designarsi d'intesa fra te parti od, in mancanza, dal Presidente del Tribunale competente per territorio. 
 
 
IL TECNICO INCARICATO                                                                         IL DATORE DI LAVORO 
 
   


