CITTADI PARTINICO
Prov. Di PALERMO
UFFICIO DEL DATORE DI LAVORO
Tel. 091 8914262

DISCIPLINARE D'INCARICO DI RESPONSABILE DEL SERVIZ) DI
PREVENZIONE E PROTEZIONE (RSPP) DI CUI ALLART. BISEGUENTI DEL
D.LGS. N. 81/2008

Avrticolo 1

L'anno , addi del mese di , l'ivismazione Comunale di Partinico (PA), nella peesdel

Datore di Lavoro di cui al D.Lgs. n.81/2008 peiSlaurezza pro-tempore, con il presente atto, afirdaal

31/12/2011 lincarico al Q mat il , iscritto all'@di

degli della Provincia di con il numner , con studio in Via
n. , Partita IVA n. , di curare tutti gli adempimenti di leggevste

per l'espletamento dei compiti di Responsabil&delizio di Prevenzione e Protezione, di cui &lBdr del D.Lgs.

n.81 del 09 aprile 2008 .

Articolo 2
L' . , Che accetta in solidmatico affidatogli ed elegge domicilio presso égo studio
professionale di , dichiara di eseageado di svolgere tutto quanto € necessaricegpldtamento

dei compiti di Responsabile del Servizio di Prei@me e Protezione, attraverso la istituzione diapporto di
collaborazione professionalegnza subordinazione od orario, nellambito delle preregarichieste dalla
legislazione vigente in materia di sicurezza sdria

Articolo 3

L' per I'espletamentcod®iti di Responsabile del Servizio di Prevengie

Prote2|one in conformita a quanto previsto ddi@o 33, dei D.Lgs. n.81 dei 9 aprile 2008, permperiodo di

tempo non superiore al 31/12/2011 dalla data doeppione del presente Disciplinare dincaricdasdse delle

informazioni e/o variazioni tempestivamente trasegisdal Datore di Lavoro, siimpegna a fornire:

1. l'individuazione dei fattori di rischio, la valutamne dei rischi e lindividuazione delle misure lpesicurezza e la
salute negli ambienti comunali di lavoro (art. 88ma 1 lettera a)

2. la elaborazione e/o revisione del Documento di&zione dei rischi e delle misure preventive egtiee e dei
sistemi di controllo di tali misure, di cui all28 dei D.Lgs, n.81/2008 (art.33 comma 1 lettera b)

3. L’ elaborazione delle Procedure di Gestione détlar&zza (art.33 comma 1 lettera e)

4. l'elaborazione di un Programma di InformazionerenBaione (art.33 comma 1 lettera d)

5. la partecipazione alla Riunione di cui all'art.8b[0l.Lgs. n.81/2008 (art.33 comma 1 lettera e)

6. I'elaborazione di Opuscoli informativi déstribuire alleunita di Personaléart. 33 comma 1 lett, f)

7

8

0.

1

. l'effettuazione della docenza per l'attuazionaldiProgramma di Formazione
. larapportazione sistematica delle attivita elencat
ogni altra consulenza in materia di protezionexegmizione di sicurezza
0.svolgere ogni altra attivita prevista dalle norngenti in materia di sicurezza ex D.Lgs n. 81/2008.



Avrticolo 4

Tutti gli elaborati forniti rimarranno di proprigtéena ed assoluta dell Amministrazione Comurtalgyale potra
disporne, per eventuali proprie modifiche dopeelssazione dellincarico .

Le attivita saranno annualmente svolte secondoranocprogramma prodotto dal professionista ed
approvato dal Datore di Lavoro entro giorni 10 ¢dielalla stipula del presente disciplinare.
Nellespletamento dell'incarico, per ogni adempbmeamente un termine di scadenza, sara rispetiatrmine di
consegna anteriore di almeno sette giorni, semgriecotifica dellapprovazione del presente Diseipe
d'Incarico avvenga entro un termine anteriore adese dalla scadenza.

Il professionista dovra svolgere con puntualiticéirico e le attivita di cui all'art.3. Il ritartdeadempimento anche
di un solo atto, implica I'applicazione di una dendellimporto annuo pari all'l % per ogni giordoritardo . Il
mancato adempimento oltre il termine di 30 (tregitani, ove la legge non preveda termini pit hremmporta la
decadenza dall'incarico .

Avrticolo 5

Limporto delle competenze tecniche viene fissata euro (diconsi  euro
), a cui si aggiuniy@aoggi 20 %} e Inarcassa (oggi 2%).

Le competenze tecniche sopracitate si riferiscomatta il periodo dell'incarico e sono omnicompiiease
vengono considerate remunerative a tutti gii effethion sono suscettibili di modifiche per alcuagiane e,
pertanto, I . dicldaaccettarle e si impegna di nulla pretendere tdtie
somma.

Si procedera alla liquidazione delle competenzecigscun anno a stati di avanzamento e secosdguenti
modalita :

- 1°S.AL. pari al 30 % dell'onorario annuo, dopaitjo mesi dalla data dell' incarico,

- 2°S.AL. pari al 30 % dell'onorario annuo, dop ohesi dalla data dell’ incarico,

- 3°S.AL. pari al 40 % dellonorario annuo, dopalidomesi dalla data dell' incarico.

Le suddette modalita di pagamento verranno eftettiglicamente anche per i successivi anni.

Articolo 6

L'incarico procede in conformita alle vigenti disjaoni legislative regolanti la materia.

Il recesso dellincarico da parte dell . comporta la perdita del dirittaialsipsi
compenso per onorario e rimborso spese, per &azims successive alla data del recesso, salentlaale rivalsa
da parte dellAmministrazione Comunale per i dearessa patiti a causa del recesso.

L . dichiara di non avere régj@npiego con pubbliche amministrazioni defitato,
della Regione Siciliana, delle Province, dei Coneustiegli Enti Pubblici. Ogni informazione di cui [ .

possa venire a conoscenza,alleapketamento dell'incarico, € coperta dal $egre

professionale.
L . , honostante il pagamdentampensi, manterra sempre i propri dirittitdssugli
elaborati prodotti, secondo la normativa vigente.

il presente Disciplinare d'Incarico diverra impeiyagper le parti dal momento in cui diverra eseauit relativo

atto di approvazione.

La risoluzione di ogni controversia che possa serg@rra deferita ad un collegio arbitrale, casditu
da tre membri, di cui uno scelto dallAmministrasioComunale, uno dal professionista ed il terzo da
designarsi dintesa fra te parti od, in mancarat&m@sidente del Tribunale competente per teoxitor

IL TECNICO INCARICATO IL DAT@EHDI LAVORO



